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પ્રશ્ન-૧ ભારતમાાં ઓદ્યોગિક ઝઘડાઓની અસરો જણાવી તેને રોકવા માટેના તાંત્રનો ખ્યાલ આપો. 
અથવા 

(૧૪)  

પ્રશ્ન-૧ સામાજજક સલામતી એટલે શ ાં? ભારતમાાં સામાજજક સલામતીના ખ્યાલની સમીક્ષા કરો.  
પ્રશ્ન-૨ બેરોજિારીનો અથથ આપી ભારતમાાં બેરોજિારીના કારણોની ચચાથ કરો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ શ્રમ સાંઘનો અથથ આપી ભારતમાાં શ્રમ સાંઘની નનષ્ફળતાઓ વણથવો.  
પ્રશ્ન-૩ ભારત સરકારની વતથમાન રોજિાર નીનત સનવસ્તાર સમજાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ ઔદ્યોગિક ઝિડાઓ એટલે શ ાં? તેના પ્રકારો વણથવો.  
પ્રશ્ન-૪ ભારતમાાં બાળ શ્રનમકો અને સ્ત્રી શ્રનમકોની મ ખ્ય સમસ્યાઓ વણથવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૪ ભારતમાાં બાળમજ રી નનયાંત્રણમાાં લાવવાનાાં પિલાઓ સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૫ ટ ાંકનોંધ લખો. (કોઇપણ બે) 

1) ઔદ્યોગિક સબાંધોન ાં મહત્વ 

2) શ્રમસાંઘની કામિીરી 
3) હડતાલના નવનવધ પ્રકારો 
4) બેકારીના માપદાંડો 

(૧૪) 
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Que-1 Explain the impact of industrial dispute. Explain to preventive mechanism of industrial 

dispute. 

OR 

(14) 

Que-1 What is social security? Evaluate the concept of social security in India.  

Que-2 Give the meaning of unemployment. Discuss the causes of unemployment in India. 

OR 

(14) 

Que-2 Give the meaning of labour union. Explain failure of labour union in India.  

Que-3 Explain the current employment policy of Indian government in detail. 

OR 

(14) 

Que-3 Give the meaning of industrial dispute. Discuss the types of industrial disputes.  

Que-4 Describe the main problems of child labour and female labour in India. 

OR 

(14) 

Que-4 Explain the measures to regulate child labour in India.  

Que-5 Write short note. (any two) 

1) Importance of industrial relation 

2) Function of Labour Union  

3) Various types of strikes 

4) Indicators of unemployment 

(14) 
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